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Observe el siguiente link relacionado con el siguiente tema: LOS VALORES Y realice un resumen del contenido de ese video:
               https://www.youtube.com/watch?v=xhgWC5vgqyI
 INDAGACIÓN

            NOTA: DEBE RESPODER TODA LA GUIA AQUÍ   MISMO

1.
Qué es la discriminación y la exclusión en la vida cotidiana?

2.
Cuáles son las causas de la discriminación

3.
Cuáles son sus consecuencias

4.
 En que regiones de Colombia se discrimina mas a las personas

5.
Realice un escrito en donde expongas las razones si estás o no estás de acuerdo con los valores humanos

CONCEPTUALIZACIÓN 
                                        LOS VALORES HUMANOS
Son aquellas virtudes, principios o cualidades que determinan a un individuo, a un objeto, o a una acción que se cree especialmente positiva o de mucha prevalencia dentro de un grupo social. La definición de valores señala que son cualidades que resaltan en cada persona y que, a su vez, lo promueve a actuar de una manera u otra porque es parte de sus creencias, caracterizan su comportamiento y demuestran sus sentimientos y sus intereses. La palabra valores viene del latín “valere” lo que significa “ser fuerte”.

Se piensa que estas aptitudes se desarrollan las virtudes que al aplicarse en el día a día del individuo, trae consigo resultados positivos y beneficiosos para su entorno y para la sociedad en general. Los valores humanos se definen por un grupo, una cultura, por la religión, las tradiciones los hábitos.
Por otro lado, de acuerdo a la naturaleza de estas aptitudes, prevalece la corriente filosófica del idealismo; en ésta se plantea, por un lado el idealismo objetivo donde se cree que el valor se encuentra fuera de las personas o de las cosas, y por otro lado el idealismo subjetivo que se piensa que es un valor que se puede encontrar en la misma conciencia de cada individuo.
APLICACIÓN 

DESARROLLE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS RELACIONADAS CON EL TEMA
 LOS VALORES SE DEFINEN COMO:
A. Los valores son producto de cambios y transformaciones a lo largo de la historia. 
B. En sentido humanista, se entiende por valor lo que hace que un hombre sea tal, sin lo cual perdería la humanidad o parte de ella. 
C. El valor se refiere a una excelencia o a una perfección. 
D. Hablar de valores humanos significa aceptar al hombre como el supremo valor entre todas las realidades humanas, y que no debe supeditarse a ningún otro valor terreno, dinero estado, ideología.
ALGUNAS CATEGORIAS IMPORTANTES DE LOS VALORES SON:
A. Durabilidad: los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que son más permanentes en el tiempo que otros. 
B. Integralidad: cada valor es una abstracción íntegra en sí mismo, no es divisible.
C. Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias de las personas.
D. Satisfacción: los valores generan satisfacción en las personas que los practican.
6. ALGUNAS JERARQUIAS IMPORTANTES DE LOS VALORES SON:
A. Trascendencia: los valores trascienden el plano concreto; dan sentido y significado a la vida humana y a la sociedad. 
B. Dinamismo: los valores se transforman con las épocas. 
C. Aplicabilidad: los valores se aplican en las diversas situaciones de la vida; entrañan acciones prácticas que reflejan los principios valorativos de la persona.
D. Complejidad: los valores obedecen a causas diversas, requieren complicados juicios y decisiones


ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN

Una vez desarrolles tu guía, envíala al correo de tu docente. Si en el transcurso del desarrollo presentas algunas dudas, puedes expresarlas en el próximo encuentro virtual o a través del grupo y podrás aclararlas.


AUTOEVALUACIÓN


¿QUÉ APRENDÍ?
A partir de tu esfuerzo y compromiso en el desarrollo de la guía, participación en los encuentros virtuales y responsabilidad en la entrega de las actividades propias del área, emite tu auto- evaluación.  
NOTA DE AUTOEVALUACIÓN (de 1.0 a 10.0): 
¿POR QUÉ ME COLOCO ESTA NOTA                                                                     
	


